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 هدف : -1

هدف از تدوین این دستورالعمل مشخص نمودن نحوه و چگونگي استفاده ایثارگران انقلاب اسلامي و  

 مستخدمين شهيد و مفقودالاثر از مزایاي مقرر در قانون حالت اشتغال مي باشد.

 دامنه : -2

 مدیریت توسعه سازمان و  منابع انساني  دانشگاه   

 مراجع : -3

 03/6/2031هيد ، جانباز ، از كار افتاده و مفقودالاثر مصوب قانون حالت اشتغال مستخدمين ش 

ماده واحده مستخدمين شهيد ، جانباز ، از كارافتاده كلي ، جانباز ، آزاده و مفقودالاثر موضوع ماده یك قانون  

  12/22/2062برقراري از كارافتادگي و وظيفه عائله مندي تحت تكفل جانبازان مصوب 

 تعاريف : -4

حالت اشتغال یعني اینكه مستخدمين شهيد ، جانباز از كار افتاده و مفقودالاثر مصوب  : اشتغالقانون حالت  

قوانين همانند مستخدمين ، شاغل تلقي شده و تابع مقررات قانون نظام هماهنگ كاركنان دولت مي باشد و 

 ند خواهند شد.حقوق و مزایاي آنان همانند پرسنل شاغل تعيين و ضمناً از دو گروه بالاتر بهره م

 

 ورودي فرآيند : -5

به منظور اجراي مناسب فرآیند حالت اشتغال در سطح مدیریت توسعه سازمان و منابع انســـاني اطلاعات  

 و درخواستهاي دریافتي كه مبناي انجام فعاليتها مي باشد عبارتند از:

 پرونده پرسنلي  

 بخشنامه ها ، دستورالعمل هاي اداري  

 خدمتي جهت متقاضيان استفاده از حالت اشتغال  تسویه حساب از واحد 

 گواهي صادره از سوي بنياد شهيد و امورایثارگران جهت متقاضيان حالت اشتغال جانبازان  

 صورتجلسه كميته طرح طبقه بندي مشاغل 

 وش كار :ر -6

 نماید:مستخدم جانبازي كه مي خواهد از قانون حالت اشتغال برخوردار شود مراحل ذیل را باید طي (6-2

مستخدم جانباز گواهي صادره از سوي سازمان بنياد شهيد و امور ایثارگران را به مدیریت توسعه سازمان و  (6-0

منابع انساني   ارائه مي نماید گواهي صادره پس از ثبت در دبيرخانه از طریق مدیریت توسـعه سـازمان ومنـابع    

گردد. سپس كارشناس مذكور بـا سـازمان بنيـاد شـهيد      انساني به كارشناس اداره رفاه و بازنشستگي ارجاع مي

 حالت اشتغال مكاتبه مي نماید. درخصوص تحقق

سازمان بنياد شهيد پس از مطرح نمودن موضوع فوق در كميسيون حالت اشتغال و در صورت تایيد یا عدم (6-0
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 تایيد مراتب را به دانشگاه اعلام مي نماید.

در صورت تایيد نامه از طریق دبيرخانه مدیریت بـه كارشـناس اداره رفـاه و بازنشسـتگي مـدیریت توسـعه       (6-4

سازمان ومنابع انساني  ارجاع و از طریق كارشناس مذكور با واحد خدمتي فرد جهت انجام مراحل تسویه حساب 

اجرایي طرح طبقه بنـدي مشـاغل   و تاریخ پایان كار و تنظيم فرم خلاصه سوابق پرونده بمنظور طرح در كميته 

 دانشگاه مكاتبه بعمل مي آید.

مدارك )انطباق فرم با مستندات قانوني( به همراه خلاصه سوابق خـدمتي توسـك كارشـناس طـرح طبقـه      (6-2

بندي مشاغل مورد بررسي و رسيدگي قرار گرفته و در جلسه كميته اجرایي طرح طبقه بنـدي مشـاغل از نظـر    

ي مورد تایيد قرار مي گيرد. صورتجلسه كميته توسك كارشناس طبقـه بنـدي مشـاغل بـه     اعطاء دو گروه تشویق

مدیریت توسعه سازمان و منابع انساني  ارسال و مدیریت فوق نيز صورتجسله مربوطه را به كارشناس اداره رفاه و 

 بازنشستگي ارجاع مي نماید.

ل را با رعایت مفاد ماده واحـده )ذكـر شـده(    كارشناس پيش نویس حكم كارگزیني با موضوع حالت اشتغا (6-6

تهيه و پس از طي مراحل مربوط به دبيرخانه آن را به امضاء بالاترین مقام دستگاه رسانيده و به مدیریت منـابع  

 بودجه، مدیریت امور مالي، حراست و محل خدمتي فرد ارسال مي نماید.

ر شده تا شـرایك عمـومي را بـراي بازنشسـتگي پيـدا      فرد همانند مستخدم شاغل از مزایاي قانوني برخوردا(6-3

 نماید.

 

 خروجي فرآيند : -7

با توجه به اقدامات انجام شده نتایج حاصل از این فرآیند تحت عنوان خروجي هاكه به سایر واحـدها ویـا    

   فرآیندها ارسال / اتصال پيدا مي كند عبارتند از:

 حالت اشتغال حكم  

 شاخص اندازه گيري فرآيند : -8

 ندارد  

 نحوه ثبت و كنترل موارد اشكال / خدمات نامنطبق :-9

 ندارد 

 : ها  سوابق و پيوست – 11

 ندارد  

 

 


